MUNICIPALIDAD DE LIMA
Distrito de Lima, Departamento de San Pedro

Mcal. Estigarribia N° 371 e/ Gral. Diaz y Yegros
Teléfono (0350) 214116

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A PERSONAS FISICAS, ORGANIZACIONES Y
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO (APORTES)

REGLAMENTO

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del
Estado” y en el Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales
adminisirativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 de Administracion
Financiera del Estado y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIAF ... 7, la Municipalidad de Lima establece en el presente Reglamento los requisitos legales, asi
como topes maximos de montos a ser transferidos a personas fisicas, organizaciones sociales y a
entidades sin fines de lucro, a ser imputados al Grupo 800 del Presupuesto Vigente de la entidad
aprobado por la Junta Municipal.

A partir de la aprobacion del presente Reglamento, las personas juridicas, asociaciones con fines
sociales, entidades educativas sin fines de lucro comisiones vecinales incluyendo personas fisicas
que reciban aportes o transferencias de la Municipalidad, deberan dar cumplimiento a las
siguientes normas y procedimientos asi como la rendicion de cuentas correspondientes, de
conformidad a lo establecido a la Ley N° 1535/99 De Administracion Financiera del Estado,
Resolucion CGR N° 951/09 'y lo establecido en el Decreto Reglamentario de la Ley del
Presupuesto General de Gastos de la Nacion de cada ejercicio fiscal.

Art. 1: Las solicitudes de transferencias de recursos a ser imputados a los Niveles 830, 840 y 870
seran recibidos y numerados como expedientes externos por la Secretaria General, que procedera a
registrarlos en el cuaderno de Mesa de Entrada, dejando expresa constancia de quienes son los
recurrentes. Una vez registrados los mismos, el Secretario General remitira a la maxima autoridad
para su consideracion. Una vez autorizado el Intendente en ejercicio remitird a la Administracion
para su procesamiento.

Art. 2: La secretaria General en todos los casos verificard que las solicitudes de los recurrentes
cuenten con todos los documentos requeridos en este reglamento. Si el expediente no se ajusta a
los requerimientos establecidos deberd devolver el mismo informando a los interesados los
motivos por el cual el expediente no puede ser procesado.

Art. 3: La Administracion no procesard expedientes gue no estén completos conforme a los
requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Art. 4: Para ser beneficiados con transferencias de recursos presupuestarios a ser imputados a los
niveles presupuestarios, 830, 840 y 870 se establecen los siguientes requisitos:

a. Transferencias en concepto de Becas: Personas Fisicas. Transferencia a ser realizado a
estudiantes durante el afio. Los postulantes a ser beneficiados con este tipo de
transferencias deberan presentar los siguientes documentos:

Solicitud presentada en la Secretaria General de la Municipalidad

Constancia de Inscripeion en una entidad educativa circunscripta al distrito Municipal.

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial

Firma del beneficiario del libro de Registro de Firmas habilitado al efecto en la

Administracion al momento de recepcion de la beca.
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b. Transferencia de Recursos a Organizaciones Sociales y Entidades Educativas sin fines
de lucro: Las Comisiones Vecinales u Organizaciones a ser beneficiadas con
transferencias de recursos deberan presentar los siguientes documentos:

Para montos hasta Gs. 50.000.000 (Guaranies cincuenta millones)

1. Solicitud de Transferencia presentada en la Secretaria General especificando
clayameni¢ el concepto de aplicacion de los recurges
ecto fen que jsera aplicado los recursos y trgf
ifloks vecinales, obras en ejecucion etc) ff
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2. Acta de Constitucion de la Comisién Vecinal actual, comité o Asociacién.

3. Resolucién de Reconocimiento de la Comisién Vecinal, comité o Asociacion otorgada
por la Municipalidad de su jurisdiccion, vigente, En caso de entidad educativa se debers
adjuntar la Resolucién de Reconociendo otorgada por la Supervision de la Zona
circunscripta al distrito

4. Antecedentes Policiales y judiciales del Tesorero v Presidente de la Comision.

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial del Presidente y Tesorero de la Comision.

6. Firma de los Titulares (Presidente y Tesorero) del Libro de Registro de Firma
habilitada al efecto en la Administracién de la Municipalidad.

s

Art, 5: Dada la restriccion presupuestaria y teniendo como finalidad la cobertura de la mayor
cantidad de organizaciones sociales con las transferencias a ser otorgadas por la Institucion se
establecen como topes 0 montos maximos de transferencias o aportes a comisiones, entidades
sin fines de lucro incluyendo personas fisicas las siguientes cantidades:

Nivel 841 — Becas: Hasta Tres millones de guaranies, pudiendo ser divididas en cuotas o dadas
en un solo pago.

Nivel 842 — Transferencias a Comisiones y demd4s entidades sin fines de lucro para
financiamiento de gastos de funcionamiento o financiamiento de actividades relacionadas a
intereses sociales de caracter general, se establece como maximo la suma de veinticinco
millones de guaranies.

Nivel 870 — Transferencias a Comisiones y demdas entidades sin fines de lucro para
financiamiento de gastos de capital en los objetos del gasto 8§71 y 874, se establece un monto
maximo de Cincuenta millones de guaranies.

Art. 5: En todos los casos de transferencias a personas fisicas y/o juridicas, deberan presentar las
rendiciones de cuentas de los gastos realizados, a la Secretaria de Administracion y Finanzas,
conforme a los términos del Art. 92 del Decreto 8127/00, la Resolucion CGR N° 951/09 y en
conformidad a lo establecido en el Decreto que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacion
para cada Ejercicio Fiscal.

Art. 6: En caso de que las entidades y organizaciones sin fines de lucro incluidas las personas
fisicas no rindieren cuenta en el plazo establecido en la ley, el cual queda establecido en un plazo
de 30 dias como maximo del tiempo de finalizacion del periodo de aplicacion de los recursos
otorgados, la Municipalidad comunicara el hecho ante la Contraloria General de la Republica y en
caso de detectarse uso indebido de los recursos comunicara a la Fiscalia de Delitos Econémicos. A
tal efecto, sin mds tramites, la Administracién remitird el Informe a la Mdaxima Autoridad
aclarando Nombre de la Comision, localidad, Titulares v anexando una copia del Documento
probatorio de Transferencia no rendida. (Orden de Pago y Fotocopia de Cédula de los Titulares).

Art 8: Todos los aportes o transferencias procesados y aprobados por la maxima autoridad de la
serdn retirados unicamente por los Presidentes y Tesoreros de las organizaciones respectivas, de la
Administracion a efectos de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, quedando prohibido la entrega de expedientes a terceros para la suscripcion de los
beneficiarios fuera del local de la Institucion. El incumplimiento de este Articulo, serd considerado
de HECHO GRAVOSO, por lo que ¢l Intendente Municipal, instruira el sumario administrativo a
los funcionarios responsables, conforme a los términos de la Ley N° 1626/00 de la Funcién Piiblica
para la aplicacion de las sanciones previstas.

Art. 9: La Administracion realizard el control y seguimiento en forma sistematica a los
desembolsos realizados en concepto de aportes a efectos de proceder al cumplimiento de los
requerimientos legales.
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Art. 11: Se exigird el cumplimiento de la Resoluciéon CGR N° 951/09 para montos superiores Gs.
50.000.000 (Guaranies cincuenta millones).

Art. 12: El cumplimiento del presente Reglamento es de cardcter obligatorio y rige para todos los
casos de transferencias de recursos presupuestarios de la entidad a ser imputados en cualquier sub
nivel del Presupuesto Vigente de la Institucion.
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA EJECUCION DE RECURSOS IMPUTABLES AL
RUBRO COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES — OG 360

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™ y en
el Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1335/99 de Administracion Financiera del Estado y el
Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF ... ”, la Municipalidad de
Lima establece en el presente Reglamento los requisitos legales requeridos para los gastos a ser
imputados al Grupo 300 del Presupuesto Vigente de la entidad aprobado por la Junta Municipal.

A partir de la aprobacion del presente Reglamento, las autoridades y funcionarios de la Municipalidad
de Lima deberan ajustarse al mismo de conformidad a lo establecido en el Decreto Reglamentario de la
Ley del Presupuesto General de Gastos de la Nacién de cada egjercicio fiscal.

La ejecucion de los recursos en el objeto del gasto 360 Combustibles y Lubricantes, se realizara mediante
llamado en el marco de la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas y el Proveedor adjudicado
procedera al suministro del carburante a funcionarios y demas autorizados previo cumplimiento de los
siguientes:

Procedimientos para uso de Combustible v Lubricantes

Art. 1: Para ser beneficiados con transferencias de recursos presupuestarios a ser imputados a los niveles
presupuestarios 840 — 846 se establecen los siguientes requisitos:

1. Solicitud de combustible presentada a la Administracion especificando objetivos de
aplicacion.

2. Autorizacion del Intendente Municipal a los efectos de entrega del Combustible

3. Llenado del talonario impreso por Direccién de Administracion y Finanzas para presentacion
en el local del Proveedor adjudicado.

4. Firma del Registro de Entrega del carburante.

5. Anexo de Orden de Trabajo o de Servicio para vehiculos y maquinarias de la Institucion.

Art. 2: El objeto del gasto 360 combustible, podra ejecutarse ademas de los fines oficiaies de la
Institucion en el marco de convenios interinstitucionales suscritos para proyectos con impactos directos
en el Distrito de Lima, asi como para realizar preparacion de suelos de comisiones de productores
organizados, conforme a disponibilidad presupuestaria.

Art, 3: El combustible de la Institucion sera utilizado para gestiones administrativas locales y de larga
distancia (Ministerio de Hacienda, Contraloria General, MOPC, MEC, otros). Asimismo para
funcionamiento de maquinarias viales propiedad de la Institucién, herramientas menores como ser
motosierras, carpidoras, desmalezadoras, sopladores, servicios de traslado de pacientes en ambulancia
de la Institucion etc.

Art. 4: Con base a los registros de entrega y distribucion del combustible, 1a Administracion elaborara
el Resumen de Uso Mensual para Informe y Consideracién del Intendente Municipal.

Art. 5: Podra ser autorizado carga de combustible a vehiculos de particulares siempre y cuando el uso
del mévil conlleve a cumplimiento de objetivos que beneficien a la institucion.

Art. 6: La Administracion realizara el control y seguimiento en forma sistematica al uso del combustible
institucional.

El presente reglamento rige a partir de la suscripcion del mismo, pudiendo ser modificado a pedido de
la Administracion para insertar procedimientos que ayude a mejorar el sistema de ejecucion del rubro
afectado.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A PERSONAS
FISICAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGOS — OG 846

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”
y en el Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 de Administracion Financiera del Estado yel
Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF ... ”, la Municipalidad de
Lima establece en el presente Reglamento los requisitos legales, asi como topes maximos de montos
a ser transferidos a personas fisicas y familias del sector privado en situacién de riesgos, a ser
imputados al Grupo 800 del Presupuesto Vigente de la entidad aprobado por la Junta Municipal.

A partir de la aprobacion del presente Reglamento, las personas fisicas y/o familias que reciban
aportes o transferencias de la Municipalidad, deberan dar cumplimiento a las siguientes normas y
procedimientos asi como la rendicién de cuentas correspondientes, de conformidad a lo establecido
a la Ley N° 1535/99 De Administracién Financiera del Estado, y lo establecido en el Decreto
Reglamentario de la Ley del Presupuesto General de Gastos de la Nacion de cada ejercicio fiscal.

Art. 1: Para ser beneficiados con transferencias de recursos presupuestarios a ser imputados a los
niveles presupuestarios 840 — 846 se establecen los siguientes requisitos:

a. Solicitud de Transferencia presentada en la Secretaria General especificando claramente
el concepto de aplicacion de los recursos solicitados, anexando recetas médicas, 6rdenes
para realizacion de estudios médicos.

b. Fotocopias de Cedula de Identidad

¢. Firma de Planilla de Entrega de Recursos en la Direccién de Administracion y Finanzas.

Las solicitudes de transferencias de recursos a ser imputados al Nivel 840 - 846 seran recibidos y
numerados como expedientes externos por la Secretaria General, que procedera a registrarlos en el
cuaderno de Mesa de Entrada, dejando expresa constancia de las personas recurrentes. Una vez
registrados los mismos, el Secretario General remitira a la maxima autoridad para su consideracion.
Una vez autorizado el Intendente en ejercicio remitira a la Administracion para su procesamiento.

Art. 2: La secretaria General en todos los casos verificara que las solicitudes de los recurrentes
cuenten con todos los documentos requeridos en este reglamento. Si el expediente no se ajusta a los
requerimientos establecidos previo a dar tramites al mismo, devolvera al solicitante.

Art. 3: La Administraciéon no procesara expedientes que no estén completos conforme a lo
requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Art. 4: Considerando la restriccién presupuestaria y teniendo como finalidad la cobertura de la
mayor cantidad de beneficiarios en el objeto del gasto 846 se establece monto minimo de Gs 100.000
(Guaranies cien mil) hasta un monto maximo de Gs 1.000.000 (Guaranies un millon).-

Art. 5: En todos los casos de transferencias a personas fisicas y/o juridicas, deberdn presentar las
rendiciones de cuentas de los gastos realizados, a la Secretaria de Administracion y Finanzas,
conforme a los términos del Decreto que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacion para cada
Ejercicio Fiscal.

Art. 6: En caso de que las personas fisicas no rindieren cuenta en el plazo establecido en la ley, el
cual queda establecido en un plazo de 30 dias como maximo, las personas afectadas no podran ser
sujetos de otras transferencias por el resto del ejercicio fiscal correspondiente.

Art. 7: La Administracién realizara el control y seguimiento en forma sistematica a los desembolsos
realizados en concepto de transferencias a efectos de proceder al cumplimiento de los requerimientos
legales.

El presente regiamento rige a partir de ia suscripcion del mismo, pudiendo ser modificado a pedido
de la Administracion para insertar procedimientos que ayu ejorar el sistema de ejecucion del
rubro afectado.
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REGLAMENTO INTERNO PARA PROVISION DE SERVICIOS DE SEPELIO Y/O
CAJONES FUNERARIOS A PERSONAS FISICAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE
RIESGOS DEL DISTRITO DE LIMA — OG 270 SERVICIO SOCIAL,

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”
y en el Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 de Administracion Financiera del Estado yel
Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF ... ”, la Municipalidad de
Lima establece en el presente Reglamento los requisitos legales, asi como topes maximo y minimo
de costos de servicios o de cajones funerarios a personas fisicas y familias del sector privado en
situacion de riesgos, a ser imputados al Grupo 200 del Presupuesto Vigente de la entidad aprobado
por la Junta Municipal.

La ejecucion de los recursos en el objeto del gasto 270 Servicio Social, se realizara mediante llamado
en el marco de la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas y el Proveedor adjudicado procedera
al suministro del servicio los pobladores recurrentes con autorizacion del Intendente Municipal.

A partir de la aprobacion del presente Reglamento, las personas fisicas y/o familias que resulten
beneficiados con el servicio o cajén funerario, deberan dar estricto cumplimiento a las normas y

procedimientos descritos en este contexto.

Procedimientos para la provisién del Servicio

Art. 1: Para ser beneficiados con el servicio con costes imputables al nivel presupuestario 200 — 270
Servicio Social, se establecen los siguientes requisitos:

1. Autorizacion al beneficiado por el Intendente Municipal comunicado directamente al
Proveedor adjudicado
Solicitud del Servicio llenado por el recurrente autorizado en el local del Proveedor,
Fotocopias de Cedula de Identidad del solicitante
Firma de Planilla de Prestacion del Servicio
Anexo del Certificado de Defuncién.

e ) B

Art. 2: Considerando la restriccion presupuestaria y teniendo como finalidad la cobertura de la
mayor cantidad de familias beneficiarias en el objeto del gasto 270 se establece como costo minimo
del servicio Gs 400.000 (Guaranies cuatrocientos mil) hasta un monto maximo de Gs 2.500.000
(Guaranies dos millones quinientos mil).-

Art. 3: El proveedor recurrird a solicitar pagos por los servicios suministrados a pobladores del
Distrito de Lima, presentando la Factura debidamente llenada y anexando cada uno de los
expedientes de los recurrentes que fueron beneficiados con el servicio y/o cajon funerario.

Art. 4: La Administracion realizara el control de las documentaciones y pondré a consideracion del
Intendente Municipal para la autorizacion correspondiente para realizar el pago.

El presente reglamento rige a partir de la suscripcion del mismo, pudiendo ser modificado a pedido
de la Administracion para insertar procedimientos que ayude a mejorar el sistema de ejecucion del
rubro afectado.

Lima, 29 de julio del 2020
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RESOLUCION N° 34 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DE LIMA ......ciiiiiiiiiiiimiieeeieeeeeeeenaeesesssnsessssnnnsssnsssnssssesssnes

Lima, 06 de enerodel 2021

Visto: La Resolucién CGR N° 425 de fecha 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece ¥ adopia el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay...” v la necesidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto PE N° 962 de fecha 08 de noviembre de 2008 “Por el cual se
modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las
disposiciones legales administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 De
Administracion Financiera del Estado y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera... ”.

Considerando: Que, €l Art 2 de la Resolucion CGR 425/08 conforme a lo establecido en la Ley N° 276/94
“Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica™ aconseja a las entidades sujetas a la
supervision de la CGR la adopcién, regulacién e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para las entidades publicas del Paraguay — MECP como base para el desarrollo de sus sistemas de control
mterno.

Que, el Decreto N° 962/2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/2000 por el cual se
establecen la disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™ y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF”.

Que. por Resolucion N° 133/2020 Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
y sc dispone la conformacién del Comité del MECIP, Equipo Técnico para el disefio, desarrollo ¢
implementacion del sistema de control interno de la Municipalidad de Lima.

Que, en el proceso de implementacién del MECIP en la Municipalidad de Lima es necesario introducir las
disposiciones establecidas en el Decreto N° 962/08, a fin de adecuar al mismo los sistemas de control interno
a ser diseflados e implementados en cumplimiento a las normativas mencionadas.

Que, el Codigo de Buen Gobierno y ¢l Cédigo de Etica forman parte de los requerimientos de las Normas
de Requisitos Minimos exigidos a todos los Organismos y Entidades del Estado en el marco del Decreto N°
962/08.

Que, segun el Art 5° de la Ley N° 3966/2010 Organica Municipal “... Las municipalidades son los érganos
de gobierno local con personeria juridica que, dentro de su competencia tienen aufonomia politica,
administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, de
conformidad al Art 166 de la Constitucion Nacional”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE 1A CIUDAD DE LIMA,
RESUELVE

Art.1°. Aprobar; el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno de Ia Municipalidad de Lima que se
Anexa y forma parte de la presente resolucion, conforme a disposiciones establecidas en el Decreto
N°062/08 y a la Resolucion CGR N° 425/08.

Art.2°. Encargar, ala Secretaria General la socializacién interna y la divulgacion externa por medio de la
pagina WEB de la Municipalidad de Lima. e

Intendente
nicipaiidad de Lima



MUNICIPALIDAD DE LIMA
Distrito de Lima, Departamento de San Pedro

Mcal. Estigarribia N° 371 e/ Gral. Diaz y Yegros

BMUNICIPALIDAD
G _DE LiMA 3

Teléfono (0350) 214116

Mision

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion sin discriminacion aleuna mediante
la presentacion de servicios publicos con calidad y oportunidad, ejecutando obras y
proyectos esenciales y prioritarios que el pueblo requiere, promoviendo la
participacion y concertacion con una administracion buena y eficaz con ética,
dinamismo y calidad, fortaleciendo la autonomia politica, econdémica y
administracion de la Municipalidad. Asegurar el cumplimiento de sus funciones
como son la de planificar, impulsar ejecutar y controlar y evaluar el conjunto de
acciones a fin de proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para satisfacer
sus necesidades y brindarles un eficiente servicio, asi como promover el
desenvolvimiento de las actividades sociales y culturales, acorde con el bienestar
mayoritario de nuestro distrito y de esta manera se lograra mejorar la imagen y
Jortalecimiento de nuestra institucion

Vision

Como municipio pretendemos desarrollar un modelo de gestion del buen servicio
que se convierta en el verdadero eje de la politica de servicio del Distrito de Lima,
capaz de satisfacer en lo minimo las necesidades de la poblacion en lo que hace la
atencion de sus requerimientos en sus diversas formas, promocion y asistencia
destinada a la comunidad en forma sistematizada. Con énfasis en la atencion

primaria y educacion sanitaria.

cAbg. Juan Manwe! Avalos Oera
Intendente
Municipalidad de Lima

or Rafael Bareiro
///Secretario General
KM anicipalidad de Lima
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RESOLUCION N° 225/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE LIMA.

Lima, 22 de diciembre del 2020

Visto: La necesidad de contar con un Sistema Estructural Organizado y Descriptivo para el mejor
funcionamiento de la Municipalidad de Lima en el marco de la Responsabilidad Social hacia la ciudadania en
general, que permita definir y distinguir las dependencias operativas y los denominados cargos de confianza y;

Congidergndo: Que, es necesaric contar con un Manyal de Organizacién y F ncionarios para que todos
funcionarios permanentes y contratados conozcan su ubicacion en la Estructura Organizacional v las Funciones
que les corresponde desarrollar en sus respectivas secciones o dependencias.

Que al Art. 90 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica dispone: “Para el logro de la eficiencia
administrativa y la profesionalizacion del personal publico adoptaran politicas y acciones en materia de
organizacion v funcionamiento de las dependencias de los entes estatales. Las esfructuras orgdnicas de las
instituciones serdn objeto de continuo andlisis y evaluacién, a los efectos de buscar su permanente adecuacion
a las funciones y necesidades de los servicios piiblicos. Se incorporaran procedimicntos y métodos de trabajo
con vista al uso racional de los recursos, asi como tecnologias aplicables en la gestion publica™.

Que, la Ley N° 1535/99 De Administracién Financiera del Estado establece los principios que regulan el
sistema de funcionamicnto de las Unidades de Administracion Financieras de los OOFE.

Que, el Art 100 del Decreto N° 8127/2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas
que reglamentan la implementacion de la ley N° 1535/99, de administracién financiera del estado, y el
Juncionamiento del sistema integrado de administracion financiera — SIAF™, establece un sistema de
organizacion béasico para funcionamientos de las UAF de los OQOEE.

Que, ¢l Manual de Organizacion y Funciones que describe las funciones de cada area permite identificar areas
operativas y los de Cargos de Confianza y establece las responsabilidades administrativas de cada dependencia.-

Que, segiin el Art 5° de la Ley N° 3966/2010 Organica Municipal “... Las municipalidades son los organos de
gobierno local con personeria juridica que, dentro de su compefencia tienen autononia politica, administrativa
Y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, de conformidad al Art 166 de la
Constitucion Nacional ™.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
EL INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE

Art.1° Aprebar, el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Lima que s¢ ancxa y forma
parte de esta Resolucion.

Art.2° Encargar, a la Secretaria General de la Institucién la difusién interna a todos los funcionarios de la
Institucién y a la ciudadania a través de la pagina WEB.

Art.3° Comunicar

quienes corrgsponda y cumplido archivar.

el Bareiro
Secretario General
unicipalidad de Lima




MUNICIPALIDAD DE LIMA
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RESOLUCION N° /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL SISTEMA DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE LIMA.

Lima, de octubre del 2019

Visto: La necesidad de contar con un Organigrama Estructural, para el mejor funcionamiento de la Municipalidad
de Lima en el marco de la Responsabilidad Social hacia Ia ciudadania en general, que permita definir y distinguir las
dependencias operativas y los denominados cargos de confianza Y.

- Considerando: Que, en ¢l Capitulo VIII — Seccién I de la Constitucién Nacional se encuentran establecidos los
delineamientos relacionados a los Derechos Laborales y en la Seccion 1T los delineamientos inherentes a la Funcion
Piblica.

Que, de acuerdo a lo establecido en la N° 1626/00 de la Funcién Piblica regula las condiciones de dependencia de
los funcionarios con las Instituciones Publicas, asi como lo establecido en el Cédigo Civil v en el Cédigo Laboral
Paragnayo

Que al Art. 90 de la Lev N° 1626/2000 de la Funcién Publica dispone: “Para el logro de la eficiencia administrativa y
la profesionalizacién del personal puablico adoptaran politicas y acciones en materia de organizacion y
funcionamiento de las dependencias de los entes estatales. Las estructuras organicas de las instituciones seran objeto
de continuo analisis y evaluacion, a los efectos de buscar su permanente adecuacion a las funciones v necesidades de
los servicios publicos. Se incorporaran procedimientos y métodos de trabajo con vista al uso racional de los Tecursos,

asi como tecnologias aplicables en la gestion publica™.

Que, la Ley N° 1535/99 De Administracién Financiera del Estado establece los principios que regulan el sistema de
funcionamiento de las Unidades de Administracion Financieras de los OOEE.

Que, el Art 100 del Decreto N° 8127/2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales administrativas que
reglamentan la implementacion de la ley N° 1535/99, de administracion financiera del estado, y el funcionamiento
del sistema integrado de administracién financiera — SIAF”, establece un sistema de organizacién bésico para
funcionamientos de las UAF de los OOEE.

Que, ¢l Art 8 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica define claramente los denominados Cargos de
Confianza a libre disposicién de quien ejerza la Titularidad de la Institucidn.

Que, segun el Art 5° de la Ley N° 3966/2010 Orgénica Municipal “... Las municipalidades son los drganos de
gobierno local con personeria juridica que, dentro de su compelencia tienen autonomia politica, administrativa y
nrormativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, de conformidad al Art 166 de la
Constitucion Nacional”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
EL INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE

Art.1° Aprobar, ¢l Organigrama Estructural de la Municipalidad de Lima que se anexa y forma parte de esta
Resolucidn.

Art.2” Disponer, la remision de una copia de la presente Resolucién a la Junta Municipal para su homologacién
previo a su difusion.

Art.3° Comunicar a quienesjcorresponda y cumplido archivar.

Juan Manuel Av.
Intendente Municipal
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MUNICIPALIDAD DE LiMA
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RESOLUCION N° /23 12020

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP), Y SE DISPONE LA CONFORMACION DEL COMITE DEL MECIP -
EQUIPO TECNICO PARA EL DISENQ, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

Lima,Z Jde julio de 2020

Visto: La Resolucién CGR N° 425 de fecha 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay...” y la necesidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto PE N° 962 de fecha 08 de noviembre de 2008 “Por el cual se
modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las
disposiciones legales administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 De
Administracion Financiera del Estado y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera... ”.

Considerando: Que, el Art 2 de fa Resolucién CGR 425/08 conforme a Io cstablecido en ia Ley N° 276/94
“Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica™ aconseja a las entidades sujetas a la
supervision de la CGR la adopcion, regulacion ¢ implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno
para las entidades publicas del Paraguay — MECP como base para el desarrollo de sus sistemas de control
interno.

Que, ¢l Decreto N° 962/2008 “Por ¢l cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/2000 por el cual se
establecen la disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF”,

Que, en el proceso de implementacién del MECIP en la Municipalidad de Lima es necesario introducir lag
disposiciones establecidas en el Decreto N° 962/08, a fin de adecuar al mismo los sistemas de control interno
a ser diseffados e implementados en cumplimiento a las normativas mencionadas.

Que, seglin el Art 5° de la Ley N° 3966/2010 Organica Municipal “... Las municipalidades son los organos
de gobierno local con personeria juridica que, deniro de su competencia tienen autonomia politica,
administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, de
conformidad al Art 166 de la Constitucion Nacional”, e

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LIMA,
RESUELVE

Art.1°. Adoptar; en la Municipalidad de Lima el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Pablicas del Paraguay (MECIP), conforme a disposiciones en el Decreto N° 962/08 y al Anexo
Técnico de la Resolucion CGR N° 425/08, las cuales constituiran la base para ¢l disefio, desarrollo
e implementacién del Sistema de Control Interno Institucional.

Art.2°. Disponer, la conformacién del Comité del MECIP - Equipo Técnico para la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) que estara integrado por los Titulares
de los Departamentos de Direccién de Administracién y Finanzas y Secretara General.—--------m==—-

Art.3°. Designar, al Titular de la Asesoria Juridica para brindar el soporie legal necesario al Comité del
MECIP — Equipo Técnico para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP).

fael Bareiro
Secrefario General
Municipzlidad de Lima

Intendente
nicipalidad de Lima
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ACTA COMPROMISO

PARA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA MUNICIPALIDAD DE LIMA

COMO BASE DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Res. CGR N° 425/08 — Decreto PE 962/08

El que suscribe, Abog. Juan Manuel Avalos, Intendente Municipal de la ciudad Lima del II Dpto. de San
Pedro y los Miembros designados del Comité para la Implementacion en este Acto Administrativo por
medio de la cual adopta los principios establecidos en la Resolucién CGR N° 425 de fecha 09 de marzo de
2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay...” y la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto PE N° 962 de fecha 08 de
noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el
cual se establecen las disposiciones legales administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 De Administracion Financiera del Estado Y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién
Financiera... ”

El Modelo de Control Interno que se adopta, constituird un instrumento gerencial que permita el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacién
del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Intendente Municipal y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Control Interno de Ia Institucién, conforme al Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y convoca a los demas niveles directivos y a
todos los funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para que el Control
Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misién y los objetivos
institucionales de nuestra entidad.

De esta forma, se da inicio a los procedimientos administrativos necesarios para la implementacion
gradual de los componentes aplicables y compatibles con las actividades de Control Interno en la
Municipalidad de Lima, estableciendo a ese efecto el cronograma de actividades trazados en el tiempo
para cumplimiento de objetivos inherentes a las fases de implementacién del MECIP, constituyendo el
citado instrumento un parametro de cumplimiento de objetivos, de caracter flexible que permite
modificaciones de ser necesarios a cargo de la Comision del MECIP, quien pondra a conocimiento de la
Méxima Autoridad de cualquier modificacién que afecte al mismo.

El Intendente Municipal y su Equipo Directivo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones
y observaciones producto de la Evaluacion Independiente de la Auditoria Interna o Externas, como un
insumo para el mejoramiento continuo de la gestién institucional,

~ Pf:&? oA Fuan Manuel Avalos Oera
{ Intendente

& %552/ # // Municipalidad de Lima

Notificados

Lig. Nélida Duarte Farifia
Directora Adm y Finanzas

;“. Néstor Barerro
Secretario General




